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¢, Que son las competencias?

Las competencias se refieren a la aptitud, idoneidad o capacidad de hacer algo en razon de los
conocimientos y la experiencia que posee

Las competencias basicas:

Son competencias que has desarrollado en el aprendizaje escolar, a través de la vida y en la practica
laboral en pocas palabras estan relacionadas con la educacion basica

Las competencias personales: relacionadas con tu personalidad, como te relacionas con los demas
y con tu entorno. En ocasiones estas habilidades son innatas, es decir nacemos con ellas.

Se consideran las competencias relacionadas con la aptitud y la actitud frente a la vida. Involucra el
proceso de adaptacion a nuevos espacios de trabajo, de convivencia y de apropiacion a la ciudad.

Las competencias laborales o empresariales

Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para
que los jovenes se desempenen con eficiencia como seres productivos

Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar
desde la educacion basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacién
media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacion superior.

Las competencias especificas: son las relacionadas especificamente con un oficio, técnica o
especialidad. Permite el desempefio idoneo de una labor especifica en la empresa esta relacionada

con los sectores empresariales y sus necesidades en el campo laboral.

COMPETENCIASCIUDADANAS

QUE SON? “¢Aquellas habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas entre si
y relacionadas con conocimientos y actitudes, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad” POR QUE? Propésito fundamental: la formacion de una ciudadania
responsable y activa, critica, comprometida con el fortalecimiento de la democracia y que reconozca
sus derechos y deberes

Las competencias cognitivas se refieren a la capacidad para realizar diversos procesos mentales,
fundamentales en el ejercicio ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para identificar las distintas
consecuencias que podria tener una decision, la capacidad para ver la misma situacion desde el punto
de vista de las personas involucradas, y las capacidades de reflexion y analisis critico, entre otras.

Las competencias emocionales son las habilidades necesarias para la identificacién y respuesta
constructiva ante las emociones propias y las de los demas. Por ejemplo, la capacidad para reconocer
los propios sentimientos y tener empatia, es decir, sentir lo que otros sienten, por ejemplo, su dolor o
Su rabia.

Las competencias comunicativas son aquellas habilidades necesarias para establecer un dialogo
constructivo con las otras personas. Por ejemplo, la capacidad para escuchar atentamente los




argumentos ajenos y para comprenderlos, a pesar de no compartirlos. O la capacidad para poder
expresar asertivamente, es decir, con claridad, firmeza y sin agresion, los propios puntos de vista.

Las competencias integradoras articulan, en la accidbn misma, todas las demas. Por ejemplo, la
capacidad para manejar conflictos pacifica y constructivamente, que es una competencia integradora,
requiere de ciertos conocimientos sobre las dinamicas de los conflictos, de algunas capacidades
cognitivas como la habilidad para generar ideas y opciones creativas ante una situacion de conflicto,
de competencias emocionales como la autorregulacion de la rabia, y de ciertas competencias
comunicativas como la capacidad para transmitir asertivamente los propios intereses.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Realiza la lectura de la guia detenidamente, si encuentras palabras desconocidas buscalas en
el diccionario y escribe su significado.
2. Responde las siguientes preguntas con respecto al texto:
a. ¢Crees que las competencias son fundamentales para estar en el mundo laboral? ¢ Si,
no por qué?
b. ¢Ustedes llevan hasta ahora un recorrido de su bachillerato crees que hasta el momento
estas cumpliendo con las competencias basicas minimas? ¢ Si, no por qué?
c. Es importante que dichas competencias se den dentro del ambito laboral. ¢Si, no por
que?
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LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

PERSONALES
« Inteligencia emocional
« Etica
» Adaptacion al cambio

S —.
TECNOLOGICAS

« Identificar

eAdaptar
sApropiar

«Transferir tecnologias

*Atencion
*Memoria
*Concentracion

«Solucién de problemas
«Toma de decisiones

«Creatividad

« Identificacion de oportunidades
« Consecucién de recursos
« Tolerancia al riesgo

« Elaborar proyectos y planes de negocio
« Mercadeo y Ventas

INTERPERSONALES
« Capacidad de Adaptacion
« Trabajo en equipo
« Resolucién de conflictos
« Liderazgo
« Proactividad

ORGANIZACIONAL

» Gestionar recursos e
informacion

« Orientar al servicio

« Aprender de la
experiencia
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